Reflectievragen
1. Favoriete leeftijdsgroep

1.1 Met welke leeftijdsgroep (onderbouw, middenbouw, bovenbouw) op de basisschool heb jij de meeste ‘feeling’?

1.2 Waarom is dat zo?

1.3 Wat wil je nog graag over deze leeftijdsgroep te weten komen?

2. Informatie die voor jouw van belang is

2.1 Welke uitgangspunten, visies en theorieën waarmee je tot nu toe hebt kennisgemaakt, zijn voor jou belangrijk of inspirerend?

2.2 Wat zijn voor jou waardevolle thema’s en onderwerpen uit boeken, studiemodules, tijdschriften, artikelen en eigen ideeën?

2.3 Wat is voor jou een belangrijke leervraag ten aanzien van uitgangspunten, visies of theorieën?

3. Opvattingen en meningen tot nu toe

3.1 Wat zijn voor jou belangrijke waarden, meningen en opvattingen in het onderwijs?

3.2 Welke leervraag of discussievraag kun je stellen bij jouw persoonlijke waarden, meningen en opvattingen?

4. Praktijkervaringen

4.1 Hoe kijk jij terug op je praktijkervaringen tot nu toe m.b.t. jouw

· Omgang met kinderen uit de leeftijdsgroep van jouw keuze;

· Pedagogisch klimaat voor deze leeftijdsgroep;

· Pedagogisch-didactisch handelen voor deze leeftijdsgroep in relatie tot de clusters en/of vakgebieden;

· Gecreëerde leeromgevingen voor kinderen in deze leeftijdsgroep in relatie tot de clusters/vakgebieden;

· Hanteren van materialen, middelen en methoden voor deze leeftijdsgroep in relatie tot de clusters/vakgebieden;

· Functioneren in een team, participeren in schoolactiviteiten en contacten met ouders e.d.

4.2 Wat zijn voor jou belangrijke leervragen hierbij?

4.3 Wat vind jij goede kanten en leerpunten t.a.v. jouw algemene functioneren als leerkracht?

4.4 Wat vind jij goede kanten en leerpunten t.a.v. vakspecifieke vaardigheden?

5. Jouw professionele ontwikkeling

5.1 Hoe waardeer jij je professionele ontwikkeling op dit punt in je opleiding of onderwijscarrière?

5.2 Wat zijn voor jou punten waar je de komende tijd nog aan moet werken?

5.3 Welke punten wil jij in je loopbaan als onderwijsgevende vasthouden?

5.4 Vul aan: “mijn visie op leren en onderwijzen wordt op dit moment het beste getypeerd door……………………….”

Vrij naar: “Persoonlijk Werkconcept” – Specialisatiegids Hogeschool IPABO Amsterdam/Alkmaar.

